Esta es una técnica que puede servir tanto para feedback

u
Ret ros eCt I Va individual como grupal, tanto para uno mismo como para
un lider que esté preparando una conversacion. Vas a

visualizar el bote como representacion de un equipo o una
d e l b Ote persona, y donde vas a poder ver qué lo empuja hacia
adelante y quée lo retiene.
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@ EL TESORO (EL OBJETIVO): @ EL ANCLA (BLOQUEOS):
¢Cuales eran los objetivos planteados? Las anclas mantienen al bote en su lugar, por lo
que son una perfecta representacion de lo que
LAS PIEDRAS (LOS RIESGOS Y OBSTACULOS): nos mantiene en el lugar (o nos bloquea, no nos
¢Cuales fueron los riesgos y obstaculos que deja avanzar). Pueden ser comportamientos o
tuvieron que sortear para llegar hasta la isla? ;Qué capacidades técnicas que necesitamos
provoco los mayores retrasos o cuello de botella en desarrollar, por ejemplo.

nuestro trabajo? Estas preguntas te pueden ayudar

a entender el contexto para llegar a la isla.
Elviento impulsa hacia adelante, y por eso es lo
que representa lo que fue bien, lo que funciond.

¢Qué los hizo sentir bien durante el periodo del que ¢Qué acciones y practicas tuvieron camino a la
se estad conversando? ;Qué nos motiva a seguir isla? ;Qué competencias fueron habilitadoras y
navegando y descubriendo mas islas y tesoros? Estas favorecieron el camino recorrido?

cuestiones te pueden ayudar a identificar aspectos
mas personales, como las motivaciones de cada uno
al hacer su trabajo y obtener buenos resultados.
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